KAUNO MOKYKLOS-DARZELIO ,,RUTELE“
VIDAUS KONTROLES ANALIZE UZ 2025 METUS

2026 m. kovo 30 d.
Kaunas

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés analizé atlikta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatymu, kitais teisés aktais bei jstaigos vidaus dokumentais.

2. Analizés tikslas — jvertinti vidaus kontrolés sistemos veiksminguma, nustatyti rizikas ir
pateikti sitilymus veiklos tobulinimui.

3. Analizés laikotarpis — 2025 m. sausio 1 d. — 2025 m. gruodzio 31 d.

Il. VIDAUS KONTROLES SISTEMOS JVERTINIMAS

Vidaus kontrolés sistema vertinama pagal pagrindinius jos elementus:
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1Stebésena letliekami patikrinimai, taCiau traksta nuoseklumo “Patenkmama“

*Vertinimo skalé: labai gera, gera, patenkinama, silpna.

1. RIZIKY ANALIZE
1. 2025 metais nustatytos pagrindinés rizikos:
1.1. Ugdymo kokybés uztikrinimas;
1.2. Vaiky saugumo uztikrinimas;
1.3. Finansiniy iStekliy efektyvus panaudojimas;
1.4. Darbuotojy kaita ir trakumas.
2. Riziky valdymas vykdomas, tacdiau nustatyta, kad:
2.1. Rizikos néra sistemingai dokumentuojamos;
2.2. Néra vieningos riziky vertinimo metodikos;
2.3. Truksta periodinio riziky perziaréjimo.

IV. KONTROLES VEIKLY ANALIZE
1. staigoje taikomos pagrindinés kontrolés priemonés:
1.1. Finansiniy operacijy kontrolé;
1.2. Dokumenty rengimo ir tvirtinimo prieZidra;
1.3. Ugdymo proceso stebésena;
1.4. Darbo laiko apskaitos kontroleé.
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Nustatyta, kad kontrolés veiklos i& esmés vykdomos tinkamai, taciau:
2.1. Ne visos proceduros yra detaliai aprasytos;
2.2. Ne visuomet uztikrinamas jy nuoseklus dokumentavimas.

V. INFORMACIOS IR KOMUNIKACIIOS IVERTINIMAS

Informacijos perdavimas vyksta naudojant elektronines sistemas, susirinkimus bei vidinius
dokumentus.

Rysys su tévais/globéjais uztikrinamas elektroniniu dienynu ir susitikimy, susirinkimy metu.

3. Nustatyta, kad:
3.1. Ne visa aktuali informacija darbuotojus ir bendruomene pasiekia laiku;
3.2. Truksta aikesnés informacijos sklaidos apie vidaus procediry pakeitimus.
VI. STEBESENOS JVERTINIMAS
1. Vidaus kontrolés stebésena vykdoma per:
1.1. Veiklos ataskaity analize;
1.2. Vadovybés priezidra.
2. Nustatyti trakumai:
2.1. Stebésenos rezultatai ne visada sisteminami;
2.2. Néra pakankamai aiskiy veiksmy plany trakumams £alinti.
VII. ISVADOS
1. Vidaus kontrolés sistema 2025 metais veiké pakankamai efektyviai ir uztikrino pagrindiniy
jstaigos funkcijy vykdyma.
2. DidZiausi tobulintini aspektai — riziky valdymas ir stebésenos nuoseklumas.
3. Esami trikumai neturi esminés neigiamos jtakos Kauno mokyklos-darzelio ,Ritelé” veiklos
rezultatams.
VIIl. REKOMENDACIJOS
1. |diegti sisteminga riziky vertinimo ir valdymo tvarka;
2. Reguliariai atnaujinti vidaus teisés aktus;
3. Detalizuoti kontrolés procediras ir uztikrinti jy dokumentavimg;
4. Stiprinti vidine komunikacija;
5. Parengti ir jgyvendinti veiksmy planus nustatytiems trikumams alinti.
Parengé:
Direktorés pavaduotoja ugdymui
Jolanta Petraitiene .
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