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Pasirinktos tobulinti sritys siejasi ir viena kitą papildo. Todėl tobulindami ugdymo ir mokymosi sritį pagerinsime ir mokinių pasiekimus.

2014  metų giluminio įsivertinimo išvados

	Komentaras: giluminis auditas atliktas 2014 metais tobulinti pasirinkto rodiklio 1.1.1. ir 1.3.3. Kadangi pedagogų posėdyje iškelti klausimai dėl mokinių mokėjimo mokytis, tai į  šią sritį taip pat nutarta gilintis.

1.1.1. Vertybės, elgesio normos ir principai.

Pedagogų savijauta, pozityvumo skatinimas, bendro siekio kuriant įstaigos veiklą ir ugdant jauną žmogų supratimas. 

Atliekant vidaus auditą visais metais etosas buvo viena iš stipriųjų sričių. Iš šešių šios srities punktų, Vertybės, elgesio normos ir principai (1.1.1.) buvo vertinami kiek žemiau. Todėl norėdami pagerinti šią aukštai vertinamą sritį, 2014 metais gilinomės į įstaigos vertybes, elgesio normas, principus. Giluminis įsivertinimas rodo:

1.1.1. įvertintas 3 lygiu.

Silpnosios pusės:

1. Nepakankamas pozityvumo skatinimas mokinių tarpe.

2. Dalis tėvų nesupažindinti su  humanistinės pedagogikos principais.

Stipriosios pusės:

1. Darnus ir stabilus pedagogų kolektyvas

2. Puikūs administracijos ir darbuotojų tarpusavio santykiai, grįsti pagarba ir pasitikėjimu.

3. Pedagogų savišvieta savęs tobulinimo srityje.

4. Jau penkeri metai kaip įstaigos pedagogai domisi ir savo darbe taiko humanistinės pedagogikos principus, kelia kvalifikaciją šioje srityje.

Išvados: Mokysime mokinius pirmiausia rasti pozityvą, skatinsime motyvaciją.  Apie humanistinį ugdymą plačiau turėtume šviesti ir tėvus. Su humanistinės pedagogikos idėjomis reikia supažindinti visą įstaigos bendruomenę. Toliau  pedagogams lankyti Humanistinės pedagogikos seminarus ir metodus sistemingai pritaikyti savo darbe.

 Rodiklis 1.1.1. yra pakankamai aukštas, todėl  2015 metais netobulinsime.

1.3.3. Aplinkos jaukumas.

Aplinkos funkcionalumas, klasių erdvių jaukumas, švara.

1.3.3. Giluminis įsivertinimas -3 lygis.

Silpnosios pusės:

1. Klasių erdvės pritaikytos vaikų mokymui(uisi), tačiau patalpos per mažos, lyginant su mokinių skaičiumi klasėse.

Stipriosios pusės:

1. Tėvai aktyviai dalyvauja atnaujinant ir tvarkant mokyklos erdves.

2. Tėvų iniciatyva ir lėšomis sutvarkyta mokyklos sporto aikštė ir sporto salė.

Išvados: Mokyklos erdvės sutvarkytos gerai. 40 % klasių turi žaidimų kambarius, atnaujinti mokyklos bibliotekos baldai, knygų fondas. Mokyklos koridoriuje eksponuojami mokinių pasiekimai, kūrybos darbai.

 Rodiklis 1.3.3. yra pakankamai aukštas, aplinka  sutvarkyta, išskyrus išorines pastato sienas.   
2.4.2. Mokėjimas mokytis.

Kaip geba mokiniai vertinti ir įsivertinti savo pasiekimus, susirasti informaciją, ar namų darbus atlieka savarankiškai. Mokinių savitarpio pagalba, mokėjimas dirbti grupėje, grupinio darbo metodų dažnumas.

Giluminis įsivertinimas 3 lygiu rodo:

Silpnosios pusės:

1. Tik 20%  mokytojų grupinio darbo metodus naudoja kasdien savo pamokose.

2. Ne visi vaikai geba dirbti grupėje.

Stipriosios pusės:

1. Ypatingas dėmesys skiriamas projektinei veiklai, kurios metu mokiniai išmoksta savarankiškai ir grupėse ieškoti informacijos, pristato išanalizuotą, surinktą medžiagą klasės draugams, mokyklos bendruomenei. Tai didina mokinių motyvaciją mokytis, ugdo gebėjimą savarankiškai ar grupėmis ieškoti įvairių informacijos šaltinių, atlikti užduotis, ugdo kūrybiškumą.

2. Visose klasėse skiriamas nemažas dėmesys  mokinių gebėjimų įsivertinimui. Muzikos, etikos, matematikos, lietuvių kalbos, pasaulio pažinimo, anglų klabos pamokose mokiniai patys kiekvieną kartą įsivertina savo gebėjimą gerai ir savarankiškai atlikti užduotis. Taip pat visų klasių mokytojai naudoja „Šviesoforo“ metodą, laisvos formos refleksiją. 

3. Moksleiviams patinka dirbti grupinio komandinio darbo metodu (89,7%)

Išvados: Sulyginus  grupinio darbo dažnumą (49% ) su moksleivių poreikiu taip dirbti (71%) reikėtų dar dažniau mokytojams  į pamokos veiklą įtraukti grupinio ir komandinio darbo metodus, išklausyti įvairesnių kvalifikacijos kėlimo kursų šiuo klausimu, stebėti kolegų darbą pamokose. Ši sritis įvertinta gerai (3 balais iš 4), tačiau grupinio darbo metodas pamokose turėtų būti dažnesnis. Grupinio darbo metodai neatsiejami nuo ugdymo kokybės, kūrybiškumo ir socialinių įgūdžių ugdymo. Ši sritis bus paliesta ir 2015 metų viename iš uždavinių. Kadangi ši sritis įvertinta  gerai (3 balais iš 4) ir yra aktuali, sieksime dar geresnių rezultatų. 




